Ogtoszenie o prace - asystent rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sulowie
oglasza nabor na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

I. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

*Ww. szkolenia i studia podyplomowe winny obejmowac zakres programowy szkolenia okreslony
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. (Dz. U. Nr 272 poz.
1608) w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

6) posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

7) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ w prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnoSci z klientem trudnym;
2) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;

3) znajomosc¢ obstugi komputera, znajomos¢ programow i technik komputerowych;

4) doswiadczenie w pracy zwigzanej z pomoca rodzinie, wiedza i doswiadczenie w zakresie



prawidlowego funkcjonowania rodziny;

5) predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, empatia,
obowigzkowos$¢, odpornos$¢ na stres, asertywnosc;

6) prawo jazdy kat. B. oraz dysponowanie samochodem osobowym
I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji
z pracownikami socjalnymi;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych i
wychowawczych z dzie¢mi;

4) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
5) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

7) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

8) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
12) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

13) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

14) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

15) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca z rodzing na terenie Gminy Sutldéw w miejscu jej zamieszkania, w miejscu
wskazanym przez rodzine lub w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sutowie

Forma zatrudnienia: umowa o prace w trybie zadaniowym peten etat (40 godzin tygodniowo) .



V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) + kwestionariusz osobowy (wg zatgcznika);
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztatcenie;

3) inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy,
szkolenia;

4) osSwiadczenie o niekaralnosci nastepujacej tresci:

,OSwiadczam, zZe nie bylem/am karany za przestepstwo popelnione umyslnie lub nieumyslne
przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z
ustawaq z dnia 21 listopada 2008 r.. o pracownikach samorzadowych.”;

5) oswiadczenie nt. wiadzy rodzicielskiej o tresci:
,OSwiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.”;

6) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego (jesli dotyczy);

7) os$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — asystent rodzinny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulowie, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych”.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty zawierajace wyzej wymienione dokumenty prosimy ztozy¢ osobiscie lub droga pocztowa na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 22-448 Sutléw w kopercie z dopiskiem Nabor-

Asystent lub na adres mailowy: gops@sulow.pl
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