Ogloszenie - nabor kandydatéow do pracy w Urzedzie Gminy Suléw
na wolne stanowisko Referent ds. inwestycji gminnych

Waéjt Gminy Suléw
Oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

Data ogloszenia: 7.12.2021r.

Ogtaszam nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Sutéw (Sutow 63. 22-448 Sutdéw) na
wolne stanowisko urzednicze w Referacie rozwoju: Referent ds. inwestycji gminnych;

I. Wymagania niezbedne, ktore kandydat/ka na stanowisko be¢dace przedmiotem naboru
winien spelnia¢:

1.

2.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

. nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popelnione umyslnie

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika

na wyzej okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze [ lub II stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie
WyzZszym.

staz pracy — co najmniej 6 miesi¢cy na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym w
administracji publicznej, rzadowej lub samorzadowej,

. znajomo$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej, finansow

publicznych, prawa i postgpowania administracyjnego, prawa zamdwien publicznych i
prawa budowlanego.

II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1. samodzielnos¢.

2. dyspozycyjnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

3. umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,
4.
5
6

dobra organizacja pracy i umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,

. dobra znajomos¢ specyfiki Gminy Sutdw,
. umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office i inne

niezbg¢dne programy zwigzane z pracg na stanowisku,

znajomo$¢ problematyki prawa zamoéwien publicznych, gospodarski mieniem gminnym.
zasad planowania strategicznego i zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
zewnetrznych.

. prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

prowadzenie spraw z zakresu funduszy strukturalnych,
sporzadzanie wnioskdw o $rodki pomocowe z zakresu inwestycji prowadzonych na



M : PP SR PRI I
AT TSI D R ANV ACEE IV T LA R PR S SRS

il - winrseofa()

R + cew 1o . or £F . v
dueninin VRS FAeREa el rrat bty wotons un

aobue sniiad ol
sazigthaxyn odvimonsis safow s oo waepiods

ALINS . CLT snaaveolva sigll

2 osirm) .,?m;\';'? oo ob ‘.’/'e’»:f;L-'*Jf:i;;-é wean e apln(

pleterrlo$t sainaaor coa UM s it addo st s |

IRRT o 1(1:“-1{:“:")\1"'

odiwoanty enocdinh chnad ool aabodasia sinspameWe

asiiivor noiniyr

r

vt shnaoieth Povaah oo T 00 g2 T s mseasoriegs s ol

O G s
fonyous DAL Noq aQT00 N U G doy oo dusding o

ey b U eibLTeeNToAd R dozooo) ot el dueontinby binborg obinbnle o L

Ll e onninlonen pwienuss J\"; AN TN AR ISV T /f"'(nf‘l-llhh_ SRVAHE 4 A
creorlgde el oNg otz dil r»;ffflmg B H A0 N GHRE:

g

N R TR L T A DRSNS R R TH TR DTS T (s B (O HS TR ..;f;: s

R

il B s i

IR LI E AN XIS iy TR

o g stnnntion Gul TNl T AT ONBES BT 2901e0iy O UG D0 SR v Y
rarobuNionse Al pusobint o I fi u; {’}!:,1"1111“1 :
oorinilh rohpooige asieanioabs plidgrg s Ao ‘ 4
Ao b Qeladingy ety onsaioowaeltiohn o
st b d Be anabglesg o reshiabeb ddaegenectd A

T TR
R FADTAEAF TR SR H | NN

BDEN S i A s SantiauNT | LR0G] S A0gR s
L

aeate i Secnonibo §ilu e dunnuiee wsinetnish Szoniivin

-

e N T L R L TP P MR Loy 13 I W YISNT AR (AN TR

SGhiS Lt e eomoipns crdob 2
BT VOIS 0D ULt w2 ;sr;u;.:';.;m;.? talzdn daonisivine 9

LRGBS BA L0 e N RPN o snhus vl
orpginn st Aetsbogesy dor ’d T ST .
RISV AT 18 LB ROGRSL (’l\)f SO ST TN in ‘Iln‘l!,H‘J[«J SO Geieere <r

O I R T SRR s S DR N PR I THE T O ; R RIS THE

s

(VI L PN
REMEASIERVAN

¢ 5 (Y BV cepg
A oosd bt e

Azidensl A svahe i ve s N :.':;!f'{?. Jlea.\.bf\':f:'q i

veoil e st o RS 0 eI ABN N L ironstnong lods o o i i Roone L




N o kW

terenie gminy.

wspotpraca w opracowywaniu projektow rozwoju gospodarczego Gminy.
koordynowanie dziatan dotyczacych wspolpracy z podmiotami zagranicznymi.
udzial w przekazywaniu inwestycji.

wykonywanie zadan z zakresu ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

realizacja programow zleconych gminie lub realizowanych w drodze uméw lub
porozumien. majgcych na celu pomoc mieszkancom gminy w pozyskiwaniu $rodkéw
zewngtrznych,

wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego do celéw telekomunikacyjnych oraz
zezwolen na budowe zjazdéw z drég gminnych,

prowadzenie spraw 2z zakresu planowania strategicznego gminy oraz tworzenia
dokumentéw dotyczacych planéw inwestycyjnych i programdw rewitalizacyjnych.

10. prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja zroédel ogrzewania budynkéw mieszkalnych.

1V. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

(8]

(@)

9.

. zyciorys zawodowy (curriculum vitae) ze szczegétowym opisem przebiegu nauki i pracy

zawodowe;,
list motywacyjny,

. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe okreslone w wymaganiach
warunkujgcych dopuszczenie do udziatu w konkursie (tj. Swiadectwa pracy, a w przypadku
biezgcego zatrudnienia — umowy o prac¢ i zaswiadczenia pracodawcy) oraz dodatkowe
uprawnienia i umiejetnosci, poswiadczone przez Kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem,

. o$wiadczenie kandydata/ki/ ze nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego) oraz
posiadaniu przez kandydata’k¢ peini praw publicznych.

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.
. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata’k¢ stanu zdrowia pozwalajacego na

wykonywanie czynnosci objgtych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow ( poswiadczone przez kandydata/tkg za zgodnos¢ z oryginatem).
podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru.

V. Warunki pracy:

Cal ol

SJ'\LII

pelny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

miejsce pracy - Urzad Gminy w Sulowie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze
zm.).

praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych.

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych.
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V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

Informuje ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sulowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
.,Oferta pracy - nabdr na stanowisko Referent ds. inwestycji gminnych™ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Sutéw pokdj nr 1 w godz. 7:30 — 15:30 w terminie do dnia 21 grudnia 2021 1. lub
poczta na adres urzedu ( liczy si¢ data wplywu do urzedu). Oferty pracy, ktore wpltyng do urz¢du
po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz
informacja zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy w Sutowie

VIIIL. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sutow.
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