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Ogloszenie 0 naborze na kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Sulowie

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Centrum Uslug Spolecznych w Sulowie

Stanowisko:

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Sulowie

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska ze
wskazaniem, ktore s3 z nich niezbgdne, a ktére dodatkowe:

Wymagania niezb¢dne:

I.1

1.2

1.3

1.4

L5
1.6
1.7

1.8

obywatelstwo polskie - o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych
ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania os6b niepetnosprawnych, edukacji publiczne;j,
przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci
obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej i spolecznej,
ukoficzona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub tytul specjalisty w
dziedzinie zdrowia publicznego lub studia podyplomowe w zakresie organizacji lub
zarzadzania w ochronie zdrowia,

ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,

peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie popefnienia przestgpstwa umyslnego sciganego z
oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
I1.1 znajomos§¢ przepisébw prawa dotyczacych funkcjonowania centrum usthug spolecznych, a

takze w szczegllnosci ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
finansach publicznych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zamoéwien publicznych, Kodeks
Pracy, ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

I11.2 znajomo$¢  zagadnien w  pozyskiwaniu  pozabudzetowych srodkéw  finansowych, w

tym Srodkéw z programow Unii Europejskie;j,




11.3 umiejetnosé planowania i organizowania pracy wiasnej oraz podlegtych pracownikow,

I1.4 umiejetno$é analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

[1.5 komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

III Do gléwnych zadan Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Sulowie nalezy,
zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku, organizowanie, wykonywania
przez Centrum Uslug Spolecznych zadan z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

HI.1 zarzadzanie, nadzorowanie, kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie
Centrum na zewnatrz,

1.2 wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukji i polecen stuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania Centrum,

1113 opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

111.4 opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,

HL5 sprawowanie zarzadu mieniem Centrum,

111.6 prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

IL7 przedstawianie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnosci Centrum za

poprzedni rok kalendarzowy oraz przedstawianie wnioskow wynikajacych z rozeznania
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

II1.8 wspblpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowym
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ustugi spoteczne,

1.9 planowanie kierunkow dziatania i organizacji pracy Centrum,

1.10 coroczne opracowywanie projektu planu wydatkow budzetowych oraz
wnioskowanie o wprowadzanie zmian,

.11 sporzadzanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za pierwsze pétrocze
kazdego roku budzetowego oraz sporzadzanie sprawozdania opisowego za dany rok
budzetowy,

ML.12 inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych gwarantujacych realizacj¢ zadan pomocy, spolecznej i realizacj¢ ustug
spolecznych,

.13 wspotpraca w wypeinianiu zadan z zakresu obrony cywilnej,

11.14 wydawanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Centrum zgodnie z upowaznieniem Wdjta i Rady Gminy oraz wykonywanie
zadan wlasnych Gminy i zadan zleconych Gminie,

IIL.15 udzial w  posiedzeniach  komisji oraz na sesjach Rady  Gminy.



v

A%

V1

Wymagane dokumenty:

IV.1list motywacyjny,

IV.2 curriculum vitae (zyciorys),

IV.3 kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

IV.4kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz
pracy potwierdzony $wiadectwami pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

IV.5 o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

IV.6 oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peli praw
publicznych,

IV.7 oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

IV.8 inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia),

IV.9 podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming
Sutéw danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z postgpowaniem konkursowym,
w szczegllnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska wraz z
informacjg o uzyskanym wyniku.

Warunki pracy:

V.1 praca na stanowisku kierowniczym,

V.2 stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim,

V.3 praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

V.4 wymiar czasu pracy % etatu,

V.5 wynagrodzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

V.6 miejsce pracy: siedziba Centrum Ustug Spotecznych w Sutowie.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Sulowie”, nalezy skiada¢ w
Urzedzie Gminy w Sulowie w godzinach pracy urz¢du do 24 lipeca 2025r osobiscie lub
za posrednictwem publicznego operatora pocztowego (liczy si¢ data wptywu do urzgdu),

VL1 zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

V1.2 oferty niekompletne oraz te, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i
zostang komisyjnie zniszczone,

VI3 kandydaci, ktérzy speiniajg wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

VII Informacje dodatkowe:

VILI wnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Wdjta Gminy Komisj¢
Konkursowg w terminie do 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert,
VII.2 konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod

wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy speiniajg wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne,




VIL3 o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie,

VIiL4 procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 530),
VILS w miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sulowie w rozumieniu o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.



