OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY SULOW OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE
Nazwa stanowiska: Referent ds. kontaktow z mediami i promocji gminy

I. Wymagania niezbedne (obowigzkowe):
Kandydat musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiada wyksztatcenie wyisze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o
szkolnictwie wyzszym.

5. Stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
pracownika na wyzej okreslonym stanowisku.

6. Wtada jezykiem angielskim w stopniu zaawansowanym (minimum poziom B2/C1).

7. Posiada co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy zwigzanej z kontaktami z mediami,
promocjg lub komunikacja spoteczna.

Il. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1. Umiejetnos¢ redagowania tekstow promocyjnych i informacji prasowych.

2. Znajomos¢ obstugi medidw spotecznosciowych i narzedzi marketingu internetowego.
3. Kreatywno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$é i dobra organizacja pracy.

4. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych dostepu do informacji publicznej oraz ustawy o
samorzadzie gminnym.

5. Doswiadczenie we wspotpracy z dziennikarzami i organizacji wydarzeri promocyjnych.



lil. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Redagowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych na potrzeby strony
internetowej Gminy, mediéw spotecznosciowych.

2. Utrzymywanie kontaktow z lokalnymi i regionalnymi mediami.

3. Koordynowanie dziatai promocyjnych Gminy, przygotowywanie materiatow
prasowych.

4, Wspétpraca przy organizacji wydarzen i uroczystosci gminnych.
5. Monitorowanie mediow w zakresie tresci dotyczacych Gminy Sutow.

IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyijny.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
biezgcego zatrudnienia — umowe o prace i zaswiadczenie pracodawcy oraz dokumenty
potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata/ki/ ze nie byt/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata/ke stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie sie w
gronie najlepszych kandydatéw

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru.

V. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy - % etatu,



2. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3. miejsce pracy - Urzad Gminy Sutéw,

4. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638),

5. praca administracyjno — biurowa z obstugg urzadzen technicznych,
6. obstuga komputera powyiej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

VI. Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce

Informuje e w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sutowie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajagcq wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Oferta pracy - nabdr na stanowisko Referent ds. kontaktéw z mediami i
promocji gminy” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Sutéw pokdj nr 1 w godz. 7:30
— 15:30 w terminie do 28 sierpnia 2025 r. lub pocztg na adres urzedu ( liczy sie data
wptywu do urzedu). Oferty pracy, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o

terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie oraz informacja zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy w Sutowie

Vill. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sutéw.

Wéjt Gminy
(-) Piotr Kaliszewski
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