Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 38/U/2025
Wajta Gminy Sulow

z dnial4.08.2025r. w sprawie
ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze Referent ds.
kontaktow z mediami i promocji

gminy

REGULAMIN
Konkursu

na stanowisko Referent ds. kontaktéw z mediami i promocji gminy w Urze¢dzie Gminy w
Sulowie

§ 1.

Konkurs na stanowisko Referent ds. kontaktow z mediami i promocji gminy oglasza Wojt
Gminy Suléw.

§2.

1. Ogloszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci przez ogloszenie na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Suléw oraz na BIP Urzedu Gminy Sutéw.

2. Komisj¢ konkursowg powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

3. Termin I i II etapu konkursu okresla i podaje do publicznej wiadomosci w sposéb
okreslony w ust. 1 Wéjt Gminy Sutow.

§3.

l. W przypadku, gdy do konkursu zglosi si¢ wspdéimalzonek lub krewni I stopnia
pokrewienstwa w linii prostej czionka komisji - czlonek ten decyzjg przewodniczacego
komisji powinien zosta¢ wylaczony z pracy komisji.

2. Okreslenie pokrewienstwa migdzy kandydatem a czlonkiem komisji odbywa si¢ droga
o$wiadczenia zlozonego do protokotu przez cztonka komisji.

§4.

W konkursie moze wzigé udziat osoba spetniajgca warunki okreslone w ogloszeniu.

§ 5.

Konkurs przeprowadza si¢ takze przy zgloszeniu si¢ tylko jednego kandydata.

§ 6.

Konkurs przeprowadza si¢ rowniez przy udziale co najmniej 2/3 pelnego sktadu komisji
konkursowe;.

§7.



Praca komisji konkursowej przebiega w dwoch etapach:

I . I etap - badanie przez komisj¢ czy kandydaci spetniaja wymogi okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

2. Il etap — test kompetencji i /lub przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami, ktdrzy uzyskali najwyzszg liczbg punktow.

3. Komisja konkursowa nie moze kwalifikowa¢ do konkursu oséb, ktdre nie spelniajg
warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§ 8.

1. Kandydat, ktérego komisja nie dopuscilta do II etapu konkursu moze wnies¢ sprzeciw do
Woéjta Gminy Sutéw w terminie 3 dni od daty decyzji komisji.

2. W przypadku niedopuszczenia ktoregos z kandydatéw do udzialu w konkursie i jego
zapowiedzi o wniesieniu sprzeciwu, nastgpny etap konkursu nie moze si¢ odby¢ wczesniej niz
po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Wéjta Gminy.

3. Wéjt jest zobowigzany do niezwlocznego rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Decyzja Wojta jest ostateczna.

§9.

W II etapie konkursu:
1. Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ dowolng liczbg pytan kazdemu z kandydatow.
2. Kazdemu kandydatowi zadaje si¢ te same pytania.

§ 10.

1. Po dokonaniu oceny przedstawionych przez kandydatow propozycji przewodniczacy
komisji zarzgdza glosowanie na nastgpujacych zasadach:

1) glosowanie jest tajne,

2) kazdy czlonek komisji dysponuje I punktem,

3) nabor wygrywa kandydat, ktéry uzyskal najwyzsza liczbg punktow,

4) wynik naboru ogtasza przewodniczacy komisji po podliczeniu gloséw.

5) w przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow, przeprowadza si¢
dodatkowe glosowanie.

2. W przypadku kwestionowania wynikéw konkursu zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia w terminie 3 dni sprzeciwu do Woéjta Gminy .

3. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu Wojt Gminy podejmuje decyzj¢ o ponownym
przeprowadzeniu II etapu konkursu w ciagu 7 dni od daty zgloszenia sprzeciwu.

4. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna.

§11.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny:

- wyksztalcenie,

- doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

- wiedz¢ ogodlna i zawodowg szczego6lnie w zakresie znajomosci zagadnien, przepiséw prawa
samorzadowego, zarzgdzania, finanséw publicznych, problematyki zatrudnienia pracownikow
samorzadowych,

- umiejetnosci organizacyjne, pracy w zespole, komunikowania si¢,

- kultura bycia.



§ 12.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
2. Przewodniczacy komisji niezwlocznie przedstawia wyniki wraz z dokumentacjag Wojtowi
Gminy.

§ 13.
Nawigzanie stosunku pracy w Urzedzie Gminy w Sulowie nastapi pod warunkiem, ze

wybranego przez komisje kandydata Wojt Gminy Suléw zatrudni w Urzedzie Gminy w
Sulowie na podstawie umowy o pracg.

§ 14.

Wajt Gminy Sutéw ma prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn w kazdym
stadium postgpowania konkursowego.



	d0b65cbd6d49d951261aa08d079b1c21db734247cb075489c281399101e03ead.pdf
	d0b65cbd6d49d951261aa08d079b1c21db734247cb075489c281399101e03ead.pdf
	d0b65cbd6d49d951261aa08d079b1c21db734247cb075489c281399101e03ead.pdf

