Ogtoszenie - nabdr kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Sulow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Gospodarczego.

Wéjt Gminy Suléw
Oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Data ogloszenia: 17.07.2026r.

Oglaszam nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Sutéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Referatu Gospodarczego:

I. Wymagania niezbedne, ktére kandydat/ka na stanowisko be¢dace przedmiotem naboru
winien spelniaé:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz.1135),

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popelnione umysinie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika
na wyzej okreslonym stanowisku,

6. wyksztalcenie wyzsze I lub Il stopnia w rozumieniu przepisow ustawy o szkolnictwie
wyzszym,

7. staz pracy — co najmniej 4 lata pracy,

8. znajomos$¢é przepisOw z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej, finansow

publicznych, prawa zaméwien publicznych oraz prawa budowlanego.
II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

samodzielnosc,

dyspozycyjnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

umiejetnos$é dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,

dobra organizacja pracy i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

dobra znajomos¢ specyfiki Gminy Suldw,

umiejetnosé obs}ugl komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office i inne
n1ezb¢dne programy zwigzane z pracg na stanowisku,

8. znajomo$¢ problematyki zaméwien publicznych, budownictwa i utrzymania drdg i terenow
zielonych,

9. prawo jazdy kat. B.
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. nadzér nad biezaca sprawnoscig srodkéw transportu bedacych w posiadaniu Gminy Sutow
( m.in. autobuséw, samochodéw osobowych, samochodéw specjalnych, ciggnikow ),

2. nadz6r nad wykonywaniem prac konserwacyjno — remontowych i porzagdkowych mienia
komunalnego oraz prac zwigzanych z likwidacjg klesk zywiotowych, utrzymaniem zieleni
i zadrzewien na terenach komunalnych,

3. nadzor nad utrzymywaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach zajmowanych przez




urzad,

4. nadzor nad wykonywanymi remontami i modernizacjami obiektéw szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5. nadzor nad przeprowadzanymi przeglagdami kontroli drég gminnych i mostéw w terminach
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6. nadzor nad wodociggiem i zaopatrzeniem w wodg, utrzymaniem czystosci urzadzen
sanitarnych, w szczeg6lnosci:
a) zaopatrzenia w wod¢ gospodarstw domowych i innych niz gospodarstwa domowe
odbiorcéw ustug , w szczegdlnosci wydobycie, uzdatnianie i przesylanie wody do sieci,
- eksploatacjg konserwacjg i prowadzeniem remont6w istniejacych ujgé wody i sieci
wodociggowych,
- prowadzenia pogotowia wodociggowego,
- utrzymywaniem porzadku i czysto$ci na placach zabaw i terenach rekreacyjnych,
b) drog, ulic, mostow, placéw oraz organizacji ruchu drogowego w szczego6lnosci:
- biezgcego utrzymania drog gminnych, ulic, chodnikéw i placéw, w tym zimowego
utrzymania drog,
- remonty drog gminnych,
- biezace utrzymanie urzadzef mostowych i przepustéw mostowych,
¢) prowadzenie prac remontowych w obiektach komunalnych gminy,
d) prowadzenie prac remontowych w obiektach kultury fizycznej i sportu, w tym
utrzymanie terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

7. planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,

8. nadzér na wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych.

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1. zyciorys zawodowy (curriculum vitae) ze szczegélowym opisem przebiegu nauki i pracy
zawodowe;j,

2. list motywacyjny,

3. kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

4, kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe okreslone w wymaganiach
warunkujgcych dopuszczenie do udzialu w konkursie (tj. $wiadectwa pracy, a w przypadku
biezacego zatrudnienia — umowy o prace i zaswiadczenia pracodawcy) oraz dodatkowe
uprawnienia i umiejetnosci, poswiadczone przez Kandydata’ke za zgodnosé z oryginalem,

5. o$wiadczenie kandydata/ki/ ze nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego) oraz posiadaniu przez kandydata/ke
pelni praw publicznych,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata’k¢ stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza

skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatéw ( poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem),
9. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru.



V. Warunki pracy:

pelny wymiar czasu pracy — 1/1 etatu,

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

miejsce pracy - Urzad Gminy w Sutowie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazd21em1ka 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.), wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z XIII kategorig zaszeregowania w
wysokosci 5 200,00 zl brutto,

5. praca administracyjno — biurowa z obstugg urzadzen technicznych,

6. praca czg¢$ciowo poza teren urzedu.
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V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

Informuje ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Sutowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Przebieg post¢gpowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - nabor na stanowisko Kierownik ref. gospodarczego” osobiscie w sekretariacie
Urzgdu Gminy Suléw pokdj nr 1 w godz. 7:30 — 14:30 w terminie do dnia 31 lipca 2026r. lub
poczta na adres urzg¢du ( liczy si¢ data wptywu do urzgdu). Oferty pracy, ktére wpltyng do urzedu
po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz
informacja zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy w Sutowie.

VIII. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sutow.




