REGULAMIN KONKURSU:

Kryteria oceny przydatnosci kandydata:

1.
2.

3.
4.

Doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnosci na stanowisko gtownego ksiggowego.

Biegla znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze sprawozdawczo$cia 1 rachunkowoscig
budzetowa w szczegdlnosci z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz
przepisow  wykonawczych do ustaw, uregulowan dotyczacych postepowania
administracyjnego 1 przepisOw regulujacych ustr6j samorzadu gminnego.

Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ obstugi programéw z zakresu ewidencji ksiegowej

Tryb pracy komisji konkursowej:

I etap

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnosci
kandydata.

2. Komisja sprawdza, czy ofert zostaly zloZzone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika , Zze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niekompletne, oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.

II etap

1. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng lub test kompetencji 1 rozmowg
kwalifikacyjna z kandydatami (w porzadku alfabetycznym) obejmujace: wystuchanie
wystagpien kandydatow- przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku ksiegowej, oraz
odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadane przez nich kwalifikacje do pracy
na stanowisku.

2. Komisja dokona merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

I1I etap

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko gtéwnego ksiggowego wg nastgpujacych zasad:
a) Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug kryteriow
oceny przydatno$ci kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskat najwyzsza
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.

2. Komisja sporzadza protokot z posiedzen komisji 1 przekazuje wyniki konkursu wraz z jego

dokumentacja Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Sutowie.



