WOIT GMINY SULOW
ZRAAH SUEOW
pow. Jamoss, waj, lubeiskie
tel. 084 652 62 02, fax DB 682 672 27

Wéjt Gminy Sulow

Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Data ogloszenia: 15.06.2022r.

Oglaszam nabér kandydatéw do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sutowie na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Oérodku Pomocy Spotecznej w
Sutowie:

I. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelniaé:

1.

posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530},

posiadaé pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,

3. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popelnione umyslnie

scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwa skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

.

5. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objgtych zakresem zadan pracoWnika

na wyzej okre§lonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie
WYZSZym,
staz pracy — ¢o najmnigj 3 lata pracy w pomocy spolecznej,

8. posiadaé specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

znajomodé przepisow z zakresu funkcjonowania administracji samorzgdowej, finanséw
publicznych, prawa i postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego, prawa pomocy
spotecznej i $wiadczen rodzinnych.

II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
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samodzielno$é,

dyspozycyjnosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,
dobra organizacja pracy i umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetno$é¢ kierowania zespolem,

dobra znajomos$¢ specyfiki Gminy Sutow,

umiejetnosé obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office i inne
niezbedne programy zwigzane z praca na stanowisku,

znajomo$é i umiejetno§¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa e zakresie zadan



0.

realizowanych przez Gminy O$rodek Pomocy Spotecznej,
prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sulowie i reprezentowanie go na
zewnatrz,

realizacja zadafh z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajgcych z przepisu prawa,

prowadzenie polityki kadrowej, w szczegélnosci:

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow osrodka,

ustalanie wysokogci uposazen pracownikéw w ramach obowiazujacych przepiséw prawa,
podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy, a takze nagréd i
Wyroznien,

. organizowanic pracy podleglym pracownikom,

gospodarowanie majatkiem Osrodka, podejmowanic czynnosci zwyklego =zarzadu
zwigzanych z biezaca dziatalnoscig jednostki, a w szezegdlnosei:

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, o

dokonywanie zakupéw niezb¢dnych w biezacej dziatalnosci Osrodka,

valatwienie biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacjg majgtku Odrodka i
utrzymywanie go w stanie niepogorszonym,

dokonywanie koniecznych napraw, w tym remontéw biezacych majgtku Oérodka i
zawieranie w tym celu niezbednych umow.

opracowywanie programéw, strategii i wnioskow w zakresie zadan przypisanych do
realizacji GOPS zgodnie z jego statutem,

przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dotyczacych w szczegdlnosci: Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego, prawa zamdwien publicznych,
ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej.

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1.

zyciorys zawodowy (curriculum vitae) ze szczegélowym opisem przebiegu nauki i pracy
zawodowej,

list motywacyjny,

3. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doéwiadezenie zawodowe okreslone w wymaganiach
warunkujacych dopuszezenie do udziatu w konkursie (tj. $wiadectwa pracy, a w przypadku
biezacego zatrudnienia — umowy o prace i zaswiadczenia pracodawcy) oraz dodatkowe
uprawnienia i umiej¢tnosei,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

7. oéwiadczenie o posiadaniu przez kandydata’ke stanu zdrowia pozwalajgcego na



wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw,

9. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢é poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze.

V. Warunki pracy:

pelny wymiar czasu pracy — 1 etat,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy — Gminy Odrodek Pomocy Spotecznej w Sulowie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz, 936 ze
zZm.),

5. praca administracyjno — biurowa z obstugg urzadzen technicznych,

6. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narze¢dzi informatycznych.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

Informuje ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sulowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawicrajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Oferta pracy - nabor na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sulowie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Sutéw pokdj nr 1 w godz. 7:30 - 15:30 w
terminie do dnia 29 czerwca 2022r. lub pocztg na adres urzedu ( liczy sig data wptywu do urzedu).
Oferty pracy, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz
informacja zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy w Sutowie.

VIIL. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Suléw.




