Ogloszenie - nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Suléw
na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. gospodarki mieniem komunalnym.

Wéjt Gminy Suléw
Oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

Data ogloszenia: 27.01.2020r.

Oglaszam nabé6r kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Sutéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki mieniem komunalnym:

I. Wymagania niezb¢dne, ktére kandydat/ka na stanowisko bg¢dace przedmiotem naboru
winien spelniaé:

1.

2.

. nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popelnione umyslnie

. wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie

|
|
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obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.),
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, '

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, }
. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika

na wyzej okreslonym stanowisku, i
|
WyZszym, I

. staz pracy — co najmniej 1 rok pracy w administracji publicznej (panstwowej lub

samorzqdowej) na stanowisku urzedniczym, !

. znajomos¢ przeplséw z zakresu funkcjonowania administracji samorzqdowej, ﬁnansévw

publicznych, prawa i postgpowania administracyjnego, prawa zaméwien publicznych.

II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata: !
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8.

. samodzielnosé,

. dyspozycyjnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

. umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,
. dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

. dobra znajomos¢ specyfiki Gminy Sutéw, i
. umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office i inne|

niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku,

. znajomo$¢  problematyki zaméwien publicznych, budownictwa i projektow

wspoétfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych,
prawo jazdy kat. B.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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inicjowanie przedsigwzigé gospodarczych i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o
potrzebach i mozliwosciach w zakresie rozwoju gminnej infrastruktury,

‘nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi inwestorami oraz organizacjami pozarzagdowymi!

w celu pozyskania srodkéw budzetowych,
wspOldzialanie z gminami, zwigzkami gmin, stowarzyszeniami, organizacjami.




pozarzadowymi w zakresie opracowywania ofert dotyczacych wspélipracy handlowej,
gospodarczej i kulturalne;,

5. prowadzenie i koordynacja gminnych inwestycji komunalnych i o$wiatowych,

6. kontrola dzialalnosci inwestycyjnej, modernizacyjnej i remontowej jednostek
podlegajacych Gminie,

7. przeprowadzanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z. dziatalnosci
inwestycyjnej i jej efektow, '

8. wspdlpraca z samorzadami mieszkanicow w zakresie przygotowywania i realizacji
inwestycji z udziatem mieszkarncow,

9. realizacja zadann zwigzanych z budowag i utrzymaniem urzqdzen kultury fizycznej w
Gminie,

10. wspélpraca i nadzér przy sporzadzaniu wnioskéw o $rodki pomocowe z zakresu inwestycji
komunalnych i o§wiatowych,

11. opracowanie planu remontéw szkét i lokali gminnych, wnioskowanie o zabezpieczenie w
budzecie gminy $rodk6w na ten cel,

12. planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo i paliwa gazowe na obszarze gminy,

13. nadzér nad wlasciwym utrzymaniem sieci drég lokalnych,

14. wnioskowanie w sprawach zaliczenia drég do wilasciwej kategorii oraz zmian ich
klasyfikacji,

15. planowanie, nadzér nad realizacja, rozliczanie kosztéw budowy, modermzacp utrzymama i
ochrony drég lokalnych, -

16. wydawanie zezwolenn na lokahzacjc; W pasie drogowym oblektow nie zwigzanych z
gospodarka drogows oraz na zajgcie pasa drogi gminnej,

17. prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych,

18. wprowadzanie ograniczef badZ zamykanie drég i drogowych obiektéw mostowych dla

ruchu oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa
0s6b lub mienia,

19. nadz6r nad kotlowniami w budynkach stanowigcych wiasno$é Gminy Sutéw, nadzorowanie
pracy kotlowni , zaopatrzenia w opal oraz rozliczanie zuzycia opalu w kotlowniach
gminnych,

20. wyposazenie urzedu w niezbedne urzadzenia i meble biurowe,

21. gospodarka lokalami biurowymi urzgdu, zabezpieczenie mienia i organizacja ochrony

budynku,

22. organizowanie remont6éw i konserwacji budynku urzedu,

23. nadzér nad gminng siecig wodociggows,

24. nadz6r nad prawidlows eksploatacjg przydomowych oczyszczalni $ciekow,

25. nadzdr nad eksploatacjg kolektor6w stonecznych. |

26. nadz6r nad prawidlows realizacja zadan inwestycyjnych z funduszu soleckiego,

27. nadzorowanie budowy i remontéw drég gminnych oraz obiektéw mostowych i przepustéw
drogowych,

28. planowanie, organizacja i nadz6r nad robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi.
IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1. zyciorys zawodowy (curriculum vitae) ze szczegblowym opisem przebiegu nauki i pracy
zawodowe;j,



2. list motywacyjny,

3. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

4. kopie dokument6w potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe okreslone w wymaganiach
warunkujacych dopuszczenie do udziatu w konkursie (tj. $wiadectwa pracy, a w przypadku
biezgcego zatrudnienia — umowy o prace i zaswiadczenia pracodawcy) oraz dodatkowe
uprawnienia i umiejetnosci, poswiadczone przez Kandydata/ke za zgodnosé z oryginatem,

5. o$wiadczenie kandydata/ki/ ze nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem: sadu za

przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego) oraz
posiadaniu przez kandydata/ke¢ pelni praw publicznych,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. odwiadczenie o posiadaniu przez kandydata’k¢ stanu zdrowia pozwalajagcego na

wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatoéw ( poswiadczone przez kandydata/tk¢ za zgodnosé z oryginalem),

9. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru.
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V. Warunki pracy: ‘

pelny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy - Urzad Gminy w Sulowie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze
zm.),

5. praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych,
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzgdzi mformatycznych |

Callb ol S

o

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

Informuj¢ ze w miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzg¢dzie Gminy w Sutowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Przebieg post¢powania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,Oferta pracy - nabér na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki mieniem komunalnym”,
osobléme w sekretariacie Urzgdu Gminy Sutéw pokéj nr 1 w godz. 7:30 — 15:30 w terminie do
dnia 10 lutego 2020 r. lub pocztg na adres urzedu ( liczy 51¢ data wptywu do urzgdu). Oferty pracy,
ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie.
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz
informacja zostanie zamieszczona w BIP Urz¢du Gminy w Sulowie



VIII. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wymku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletyhu Informacji Publicznej
(www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Suléw.

Wéjt Gminy Sutéw
_ /-/ Leon Bulak



